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  1(2) 
   

 

 Sammanträdesdatum  
 Utbildningsnämnden  2025-12-15  
 
 
 
Ärendelista 

 § 114 Godkännande av ärendelista  

 § 115 Förutsättningar för att använda 

moduler/paviljonger för Högavångsskolan 

 

 § 116 Öppettider öppna förskolan  

 § 117 Intern kontroll utbildningsnämnden 2025  

 § 118 Intern kontroll utbildningsnämnden 2026  

 § 119 Elevantal och förskolekö för november månad  

 § 120 Aktuell information till Utbildningsnämnden 

2025 

 

 § 121 Förslag på riktlinjer för väntetider vid skolskjuts  

 § 122 Politisk samverkan vård och omsorg (PSVO), 

utbildningsnämndens deltagande 

 

 § 123 Ledamöters rapporter från samråd 2025/2026  

 § 124 Kurser, konferenser och inbjudningar 

Utbildningsnämnden 2025 

 

 § 125 Meddelanden  

 § 126 Redovisning av delegationsbeslut  
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  2(2) 
   

 

 Sammanträdesdatum  
 Utbildningsnämnden  2025-12-15  
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114 Godkännande av ärendelista
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 Tjänsteskrivelse 1(1) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-09 Diarienummer: 
  2025/3039-5 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Patrik Håkansson  
Titel: Förvaltningschef  
  
 
 
Förutsättningar för att använda moduler/paviljonger för 
Högavångsskolan 
 
Förslag till beslut 
Informationen tas till protokollet. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschef Patrik Håkansson informerar om aktuell status gällande 
moduler/paviljonger till Högavångsskolan. 
 
 
Beslutet skickas till 
Förvaltningschef P.H 
 
 
Förvaltning: Utbildningsförvaltningen UBF 
 
 
 
Bilagor: 
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 Tjänsteskrivelse 1(1) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-09 Diarienummer: 
  2025/3290-1 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Patrik Håkansson  
Titel: Förvaltningschef  
  
 
 
Öppettider öppna förskolan 
 
Förslag till beslut 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
 
Yttrande/Bedömning 
 
 
Finansiering 
 
 
 
Beslutet skickas till 
Förvaltningschef P.H 
Ekonomer I.P, L.H 
 
 
 
 
Förvaltning: Utbildningsförvaltningen UBF 
 
 
 
Bilagor: 
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 Tjänsteskrivelse 1(2) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-08 Diarienummer: 
  2024/3117-7 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Daniel Stjernquist  
Titel: Utbildningskontoret  
  
 
 
Intern kontroll utbildningsnämnden 2025 
 
Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden godkänner redovisningen av intern kontroll 2025. 
 
Ärendebeskrivning 
Utbildningsnämnden beslutade UBN §115  2024-12-09 internkontrollplan för 
2024. 
 
Yttrande/Bedömning 
Följande områden har ingått i den interna kontrollen för 2025 

• Lärarlegitimation vid anställning 
• Pedagogiska måltider 
• Timplan 

 
Inom områdena Lärarlegitimation vid anställning samt Pedagogiska måltider är 
utfallet att kontrollmomentet fungerar enligt rutinerna, utan väsentliga avvikelser. 
Vad gäller området Timplan finns avvikelser, vilket kommer att leda till mindre 
justering av timplanen inför läsåret 2026/27. 
 
Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 
Ej relevant i ärendet.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Övriga underlag som redovisas 
 
Beslutet skickas till 
Förvaltningschef P.H 
Kvalitetsutvecklare D.S 
Kvalitets- och säkerhetsskyddschef A.S 
 
 
Förvaltning: Utbildningsförvaltningen UBF 
 
 
 
Bilagor: 
1 Intern kontroll - kontrollplan 2025 Ubn - genomförd 
2 kontrollrapport lärarleg 2025 
3 kontrollrapport måltider 2025 
4 kontrollrapport timplan 2025 

8



 

 

 

9



  

 INTERN KONTROLL 
 Kontrollplan 
 

Sida 1 av 1 

Nämnd: Utbildning År: 2025 

                VAD?                    VARFÖR?   HUR? VEM?      RESULTAT 

Process 
Vilken process 
som ska 
kontrolleras. 

Kontrollmoment 
Den specifika 
delen i processen 
som ska 
undersökas. 

Riskbedömning 
kontrollmoment 
Hur sannolikt det är 
att fel ska uppstå i 
den specifika delen 
i processen. 

Konsekvensbedömning 
kontrollmoment 
Hur allvarligt det är om fel 
uppstår i den specifika 
delen i processen. 

Kontrollmetod 
Vald metod för 
kontrollmomentet. 

Frekvens 
Hur ofta 
kontroll-
momentet 
kommer 
undersökas. 
 

Kontroll-
ansvarig 
funktion 

Väsentlig 
avvikelse 

Lärarlegitimation 
vid anställning 

Att kontroll av 
lärarlegitimation 
sker innan 
tillsvidare-
anställning av 
lärare 

☐ Mycket sannolikt 

☐ Sannolikt 

☒ Möjligt 

☐ Mindre sannolikt 

☐ Osannolikt 

☐ Mycket allvarlig 

☒ Allvarlig 

☐ Kännbar 

☐ Lindrig 

☐ Försumbar 

☒ Stickprov 

☐ Mätning under 

viss tid 

☐ Urval av visst 

material 

☐ Annat: 

1 gång per 
läsår 

HR-specialist ☐ Ja 

☒ Nej 

Pedagogiska 
måltider 

Att pedagogiska 
måltider hanteras 
enligt regelverket 

☐ Mycket sannolikt 

☐ Sannolikt 

☒ Möjligt 

☐ Mindre sannolikt 

☐ Osannolikt 

☐ Mycket allvarlig 

☐ Allvarlig 

☒ Kännbar 

☐ Lindrig 

☐ Försumbar 

☒ Stickprov 

☐ Mätning under 

viss tid 

☐ Urval av visst 

material 

☐ Annat: 

1 gång per 
läsår 

Ekonom ☐ Ja 

☒ Nej 

Timplan Att samtliga 
årskurser har 
schemalagd tid 
enligt timplan 

☐ Mycket sannolikt 

☐ Sannolikt 

☒ Möjligt 

☐ Mindre sannolikt 

☐ Osannolikt 

☐ Mycket allvarlig 

☒ Allvarlig 

☐ Kännbar 

☐ Lindrig 

☐ Försumbar 

☒ Stickprov 

☐ Mätning under 

viss tid 

☐ Urval av visst 

material 

☐ Annat: 

1 gång per 
läsår 

Kvalitets-
samordnare 

☒ Ja 

☐ Nej 
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 INTERN KONTROLL 
 Kontrollrapport 
 

Sida 1 av 1 

Nämnd Utbildning Verksamhet förskola, grundskola inkl fritidshem, gymnasiet År 2025 

                                               VAD?      RESULTAT      VEM?             NÄR? 

Process 
Vilken process som kontrollerats. 

Kontrollmoment 
Den specifika delen i 
processen som 
undersökts.  

Efterföljs det som 
kontrollerats? 
Utfallet av kontrollen, dvs om 
rutinen följs. 

Kontrollansvarig 
funktion 
 

Kontroll genomförd (datum) 

Lärarlegitimation vid anställning Att kontroll av 
lärarlegitimation sker 
innan tillsvidare-
anställning av lärare 

☒ Ja 

☐ Nej 

HR-specialist 2025-10-22 

 
Om du svarat nej ovan, besvara frågorna 1-2 och vid behov (beroende på resultatet) även frågorna 3 och 4. 
Om du svarat ja ovan, gå till frågorna 3 och 4 och besvara vid behov (beroende på resultatet av kontrollen). 

1. Vilka avvikelser i kontrollmomentet har identifierats, dvs vad är det som inte fungerar? Observera att du ska endast ta upp avvikelser som är 
kopplade till själva kontrollmomentet. 
Klicka här för att ange text. 

2. Vilka åtgärder kommer vidtas för att komma tillrätta med de identifierade avvikelserna? 
Klicka här för att ange text. 

3. Vilka eventuella andra avvikelser har identifierats när kontrollen genomfördes? Här tar du upp eventuella övriga avvikelser du identifierat när du 
gjorde kontrollen. 
Klicka här för att ange text. 

4. Vid andra avvikelser, vilka åtgärder kommer vidtas för att komma tillrätta med dem? 
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 INTERN KONTROLL 
 Kontrollrapport 
 

Sida 1 av 1 

Nämnd Utbildning Verksamhet förskola År 2025 

                                               VAD?      RESULTAT      VEM?             NÄR? 

Process 
Vilken process som kontrollerats. 

Kontrollmoment 
Den specifika delen i 
processen som 
undersökts.  

Efterföljs det som 
kontrollerats? 
Utfallet av kontrollen, dvs om 
rutinen följs. 

Kontrollansvarig 
funktion 
 

Kontroll genomförd (datum) 

Pedagogiska måltider Att pedagogiska 
måltider hanteras enligt 
regelverket 

☒ Ja 

☐ Nej 

Ekonom 2025-12-01 

 
Om du svarat nej ovan, besvara frågorna 1-2 och vid behov (beroende på resultatet) även frågorna 3 och 4. 
Om du svarat ja ovan, gå till frågorna 3 och 4 och besvara vid behov (beroende på resultatet av kontrollen). 

1. Vilka avvikelser i kontrollmomentet har identifierats, dvs vad är det som inte fungerar? Observera att du ska endast ta upp avvikelser som är 
kopplade till själva kontrollmomentet. 
Klicka här för att ange text. 

2. Vilka åtgärder kommer vidtas för att komma tillrätta med de identifierade avvikelserna? 
Klicka här för att ange text. 

3. Vilka eventuella andra avvikelser har identifierats när kontrollen genomfördes? Här tar du upp eventuella övriga avvikelser du identifierat när du 
gjorde kontrollen. 

Riktlinjer för pedagogiska måltider finns endast inom förskolan. Internkontrollen har därför begränsats till denna verksamhet. 

4. Vid andra avvikelser, vilka åtgärder kommer vidtas för att komma tillrätta med dem? 
Ta fram en riktlinje för övriga verksamheter. 
Justera befintlig riktlinje så att priser ej står i den utan hänvisa till de Taxor och Avgifter som beslutas av KF varje år. 
Rutinbeskrivningen bör ses över.  
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 INTERN KONTROLL 
 Kontrollrapport 
 

Sida 1 av 2 

Nämnd Utbildning Verksamhet grundskola  År 2025 

                                               VAD?      RESULTAT      VEM?             NÄR? 

Process 
Vilken process som kontrollerats. 

Kontrollmoment 
Den specifika delen i 
processen som 
undersökts.  

Efterföljs det som 
kontrollerats? 
Utfallet av kontrollen, dvs om 
rutinen följs. 

Kontrollansvarig 
funktion 
 

Kontroll genomförd (datum) 

Timplan Att samtliga årskurser 
har schemalagd tid 
enligt timplan 

☐ Ja 

☒ Nej 

Kvalitets-
samordnare 

2025-10-13 

 
Om du svarat nej ovan, besvara frågorna 1-2 och vid behov (beroende på resultatet) även frågorna 3 och 4. 
Om du svarat ja ovan, gå till frågorna 3 och 4 och besvara vid behov (beroende på resultatet av kontrollen). 

1. Vilka avvikelser i kontrollmomentet har identifierats, dvs vad är det som inte fungerar? Observera att du ska endast ta upp avvikelser som är 
kopplade till själva kontrollmomentet. 
Klicka här för att ange text. 

2. Vilka åtgärder kommer vidtas för att komma tillrätta med de identifierade avvikelserna? 
Klicka här för att ange text. 

3. Vilka eventuella andra avvikelser har identifierats när kontrollen genomfördes? Här tar du upp eventuella övriga avvikelser du identifierat när du 
gjorde kontrollen. 
Stickprov har genomförts på en slumpvis vald elev per årskurs. Minst en elev per skola har kontrollerats genom att schemat i lärplattformen har jämförts med 
den beslutade timplanen. Det fanns mindre avvikelser, exempelvis på individnivå jämfört med klasschemat samt vissa olikheter i schema hösttermin respektive 
vårtermin. Den totala tiden enligt timplan var schemalagd. 
Det identifierades även att ämnet Språkval i årskurs 4-6 hade något för lite tid i huvudmannens timplan. 
 

4. Vid andra avvikelser, vilka åtgärder kommer vidtas för att komma tillrätta med dem? 
Rekommendation att schemaläggningsprogram används på samtliga skolor för att säkerställa att korrekt tid schemaläggs per ämne.  
Huvudmannens timplan kommer justeras till nästa läsår. 
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 INTERN KONTROLL 
 Kontrollrapport 
 

Sida 2 av 2 

 

14



 Tjänsteskrivelse 1(1) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-08 Diarienummer: 
  2025/3002-4 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Daniel Stjernquist  
Titel: Utbildningskontoret  
  
 
 
Intern kontroll utbildningsnämnden 2026 
 
Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden fastslår intern kontrollplan för 2026.  
 
Ärendebeskrivning 
Intern kontroll syftar till att förbättra verksamheterna ock säkerställa kvaliteten. 
Det innebär en kontroll av att planer, riktlinjer och rutiner följs på det sätt som det 
är tänkt. 
 
Yttrande/Bedömning 
Intern kontroll ska genomföras inom följande områden under 2026: 

• Sjukfrånvaro och ledighet 
• Betyg - varning/åtgärder 
• Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) 

 
Finansiering 
Ej aktuellt. 
 
Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 
Ej relevant i ärendet. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Övriga underlag som redovisas 
 
Beslutet skickas till 
Förvaltningschef P.H 
Kvalitetsutvecklare D.S 
Kvalitets- och säkerhetsskyddschef A.S 
Rektorer 
 
 
Förvaltning: Utbildningsförvaltningen UBF 
 
 
 
Bilagor: 
1 Intern kontroll - kontrollplan 2026 Ubn 
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 INTERN KONTROLL 
 Kontrollplan 
 

Sida 1 av 1 

Nämnd: Utbildning År: 2026 

                VAD?                    VARFÖR?   HUR? VEM?      RESULTAT 

Process 
Vilken process 
som ska 
kontrolleras. 

Kontrollmoment 
Den specifika 
delen i processen 
som ska 
undersökas. 

Riskbedömning 
kontrollmoment 
Hur sannolikt det är 
att fel ska uppstå i 
den specifika delen 
i processen. 

Konsekvensbedömning 
kontrollmoment 
Hur allvarligt det är om fel 
uppstår i den specifika 
delen i processen. 

Kontrollmetod 
Vald metod för 
kontrollmomentet. 

Frekvens 
Hur ofta 
kontroll-
momentet 
kommer 
undersökas. 
 

Kontroll-
ansvarig 
funktion 

Väsentlig 
avvikelse 

Sjukfrånvaro 
och ledighet 

Att personalens   
frånvaro hanteras 
och registreras 
korrekt 

☐ Mycket sannolikt 

☐ Sannolikt 

☒ Möjligt 

☐ Mindre sannolikt 

☐ Osannolikt 

☐ Mycket allvarlig 

☒ Allvarlig 

☐ Kännbar 

☐ Lindrig 

☐ Försumbar 

☒ Stickprov 

☐ Mätning under 

viss tid 

☐ Urval av visst 

material 

☐ Annat: 

1 gång per 
läsår 

HR-specialist ☐ Ja 

☐ Nej 

Betyg 
 
varning/ 
åtgärder 

Att de elever som 
riskerar få icke 
godkänt betyg har 
fått information 
om det, samt att 
det finns 
dokumenterade 
åtgärder 

☐ Mycket sannolikt 

☐ Sannolikt 

☐ Möjligt 

☒ Mindre sannolikt 

☐ Osannolikt 

☐ Mycket allvarlig 

☒ Allvarlig 

☐ Kännbar 

☐ Lindrig 

☐ Försumbar 

☒ Stickprov 

☐ Mätning under 

viss tid 

☐ Urval av visst 

material 

☐ Annat: 

1 gång per 
läsår 

Kvalitets-
utvecklare 

☐ Ja 

☐ Nej 

Kommunalt 
aktivitetsansvar 
(KAA) 

Att lagkraven 
uppfylls gällande 
det kommunala 
aktivitetsansvaret 

☐ Mycket sannolikt 

☐ Sannolikt 

☒ Möjligt 

☐ Mindre sannolikt 

☐ Osannolikt 

☐ Mycket allvarlig 

☒ Allvarlig 

☐ Kännbar 

☐ Lindrig 

☐ Försumbar 

☒ Stickprov 

☐ Mätning under 

viss tid 

☐ Urval av visst 

material 

☐ Annat: 

1 gång per 
läsår 

Rektor 
gymnasiet 

☐ Ja 

☐ Nej 
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 Tjänsteskrivelse 1(1) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-05 Diarienummer: 
  2025/2502-3 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Patricia Thomasson  
Titel: Utbildningskontoret  
  
 
 
Elevantal och förskolekö för november månad 
 
Förslag till beslut 
Information tas till protokollet.  
 
 
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschef, Patrik Håkansson redovisar elevuppföljningen och förskolekön 
för november månad.  
 
 
Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 
Det finns inget barnrätts- och jämställdhetsperspektiv att beakta. 
 
 
 
 
Förvaltning: Utbildningsförvaltningen UBF 
 
 
 
Bilagor: 
1 Elevantal och förskolekö för november månad 
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Utfall elever

Hela kommunen

Datum: 2025-11-15

Årskurs Brännare- Gränums Jämshögs Kyrkhults Vilboks- Vilbokens Högavångs Högavångs Summa Varav Varav Varav inter- Elever i
gårds Skola Skola Skola skolan anpassade skolan anpassade annan
skolan grundskola grundskola elever Dossienr anpassad kommunala kommun

Förskoleklass 47 3 18 16 22 106 2
Åk 1 49 9 12 29 29 2 130 2 5
Åk 2 47 7 18 27 21 1 121 1 2 3
Åk 3 37 11 25 23 41 1 138 1
Åk 4 52 26 22 35 2 137 1 1 3
Åk 5 59 19 28 25 4 1 136 1 3
Åk 6 51 27 23 27 4 1 133 1 2 2
Åk 7 149 1 150 1 1 12 8
Åk 8 144 144 2 10 4
Åk 9 170 2 172 1 15 10
Summa 342 30 145 168 200 13 463 6 1367 4 5 44 41
(inkl integrerad anpassad grundskola)

Skyddad id (varav)

F-klass åk 1-9

Papperslö
sa 
/Gömda

Varav 
elever 
som 
saknar 
siffror (ej 
asyl)

Brännaregårdsskolan 1
Gränums skola
Gränums anpassade grundskola
Jämshögs skola 2
Kyrkhults skola 1
Vilboksskolan 5
Högavångsskolan 2 1
Högavångs anpassade grundskola
Summa 10 2 0

\\s015\admgemensam$\UBF\Utbildningskontoret\1. UBN_Statistik\Grundskola utfall\Läsår 25-26\Grundskola utfall 251115.xlsx
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Utfall placerade barn i förskoleverksamhet 

Hela kommunen

Datum: 251115

Födelseår Antal barn
Brännareg
ården Ekeryd Gränum Jämshög Kyrkhult Vilboken Summa

Asyl 
(varav)

i kommunen Placerade
2024 86 12 6 14 8 8 48
2023 87 11 12 3 14 18 18 76
2022 107 14 17 8 17 24 20 100
2021 117 24 23 6 17 23 22 115
2020 129 26 25 6 23 25 19 124
2019 2 1 2 5

Summa (skyddade ingår) 526 89 84 23 85 98 89 468
Lediga platser 1 96 13 5 10 37 162
Antal platser 90 180 36 90 108 126 630

Födda 2025 84

Förskolekö

Hela kommunen

Datum: 

Förskolor Förskoleplatser Placerade
Ej 
folkbokförd Kö 2025 Kö 2026 Kö 2026 Kö 2026 Totalt i kö
(varav) okt-dec jan-mars april-juni juli-sep

Brännaregården 90 89 1 1 1 2 5
Ekeryd 180 84 1 7 1 9
Gränum 36 23 0
Jämshög 90 85 8 1 7 16
Kyrkhult 108 98 3 1 2 6
Vilboken 126 89 5 1 4 10
Summa (asyl och skyddade ingår) 630 468 0 2 24 4 16 46
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 Tjänsteskrivelse 1(1) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-05 Diarienummer: 
  2025/428-19 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Patrik Håkansson  
Titel: Förvaltningschef  
  
 
 
Aktuell information till Utbildningsnämnden 2025 
 
Förslag till beslut 
Informationen tas till protokollet. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Patrik Håkansson, förvaltningschef informerar. 
 
 
Beslutet skickas till 
Förvaltningschef P.H 
 
 
Förvaltning: Utbildningsförvaltningen UBF 
 
 
 
Bilagor: 
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 Tjänsteskrivelse 1(2) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-09 Diarienummer: 
  2025/1539-9 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Patrik Håkansson  
Titel: Förvaltningschef  
  
 
 
Förslag på riktlinjer för väntetider vid skolskjuts 
 
Förslag till beslut 
Skolskjutsreglementet kommer att kompletteras i början av 2026 med texten ”Om 
skoldagen avslutas tidigare än den ordinarie schemaramen kan viss väntetid 
uppstå tills nästa skolskjuts avgår. Väntetiden ska begränsas så långt det är 
möjligt och bedömas med hänsyn till elevens ålder, mognad och behov. Som 
utgångspunkt inte bör överstiga 60 minuter” 
 
 
Ärendebeskrivning 
Syftet med dessa riktlinjer är att tydliggöra vad som anses vara rimliga väntetider 
i samband med skolskjuts, både före skolstart och efter skoldagens slut. 
Riktlinjerna ska säkerställa en likvärdig hantering för kommunens elever samt 
utgöra ett stöd för beslutsfattande i skolskjutsärenden. 
Utgångspunkt tas i Skollagens krav, förarbeten (prop. 2009/10:165) och 
rättspraxis (RÅ 1995 ref. 12), där det anges att viss väntetid är tillåten, men att 
den inte får vara orimligt lång och måste bedömas utifrån varje enskilt fall. 
Allmänna utgångspunkter 
 

• Kommunen har rätt att samordna skolskjutsar för att uppnå effektivitet 
och hållbara transporter. 

• Väntetider får dock inte vara orimliga. 

• Hänsyn ska tas till elevens ålder, mognad, restidens längd och eventuella 
särskilda behov. 

• Tiden mellan ankomst och skolstart samt mellan skoldagens slut och 
hämtning kan till viss del betraktas som förberedelsetid eller rasttid och 
ska inte automatiskt ses som väntetid. 

 
Jämförelse gällande regler i andra kommuner 
 
Kommun Väntetid morgon Väntetid efterm. Övrigt 
Sölvesborg Fsk-åk5 20min, 

Åk6-9 40 min 
Fsk-åk5 20 min 
Åk6-9 50 min 

Skälighetsbedömning 
Görs med hänsyn till 
kostnad mot elevens 
tidsvinst 

Karlshamn Ej specificerat Fsk-åk6 15 min 
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Ronneby  Ej specificerat Ej specificerat Väntetider tillåts för 
samordning. Ej 
individanpassad 
skjuts. Väntetider får 
ej bli orimliga. 

Karlskrona Max 45 min Max 45 min Gäller för hela 
grundskolan 

 
Det som är gemensamt för ovan kommuner är att väntetider accepteras i viss 
mån, individanpassad skolskjuts inte är garanterad – gemensamma lösningar 
prioriteras. 
 
Sen skiljer det ganska mycket mellan kommunerna vad man har valt för riktlinjer. 
 
 
Yttrande/Bedömning 
Olofströms kommun har idag ingen reglerad tid på morgonen. Enl 
skolskjutsreglementet ska eleven ha max 60 min i restid. Som det ser ut idag 
väntar eleven max 20 min på skolgården då det finns personal på plats. 
 
Skolskjutsen för eleverna i förskoleklass till åk 6 avgår senast 15 min efter sista 
lektionen. För åk 7-9 går bussarna 10 minuter efter att skoldagen är slut. 
Avslutas skoldagen tidigare än schema ramen kan man få vänta en rimlig tid 
innan nästa skolskjuts går. 
 
Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 
 
 
 
Beslutet skickas till 
Förvaltningschef P.H 
Skolskjutsansvarig A.M 
 
 
Förvaltning: Utbildningsförvaltningen UBF 
 
 
 
Bilagor: 
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 Tjänsteskrivelse 1(2) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-08 Diarienummer: 
  2025/2688-5 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Ann Magnusson  
Titel: Förvaltningssekreterare  
  
 
 
Politisk samverkan vård och omsorg (PSVO), 
utbildningsnämndens deltagande 
 
Förslag till beslut 
Utse utbildningsnämndens ordförande Tamam Abou-Hamidan (S) till ledamot i 
PSVO samt utbildningsnämndens vice ordförande Malin Åman (C) till ersättare 
vid ordinarie ledamots frånvaro under 2025 och 2026. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Politisk samverkan vård och omsorg i Blekinge -PSVO- stödjer samverkan 
mellan Region Blekinge och länets kommuner inom hälsa, vård, lärande och 
social välfärd, samt hur parterna vill att samverkan ska fungera i praktiken. Rådet 
ingår i överenskommelse mellan kommunerna i Blekinge län och Region 
Blekinge/Landstinget Blekinge och regional samverkan, 2017/01290-1. 
 
Rådet ska bestå av ordförande i Region Blekinges hälso- och sjukvårdsnämnd 
och ordförande i vård och omsorgsnämnder i respektive kommun, eller den som 
respektive kommun utser. 
 
Regjon Blekinges hälso- och sjukvårdsnämnd och kommunernas berörda 
nämnders ordinarie förvaltningar är vid behov rådets tjänsteperson stöd och 
beredningsorgan. Nämnderna utser det tjänstepersonsstöd som rådet, samt 
eventuella politiska grupperingar behöver. 
 
 
Yttrande/Bedömning 
Genom att utse ordföranden till ordinarie ledamot och vice ordförande till 
ersättare följs arbetsordningen för PSVO. 
 
 
Finansiering 
Respektive huvudman ansvarar för arvoderingen. 
 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsordning för politisk samverkan vård och omsorg i Blekinge - PSVO 
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Beslutet skickas till 
Förvaltningschef P.H  
Kommunstyrelsen  
Arvodessamordnare C.T  
Förvaltningssekreterare A.M 
 
 
 
Förvaltning: Utbildningsförvaltningen UBF 
 
 
 
Bilagor: 
1 _ 21-421 Arbetsordning för politisk samverkan vård och omsorg i 

Blekinge - PSVO  2024-05-17 
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Syfte och mål 
Det övergripande syftet med rådet är att upprätthålla en långsiktig och strategisk planering för att 
möjliggöra för parterna att skapa ett attraktivt Blekinge och använda våra gemensamma resurser 
på ett effektivt sätt. Rådet ska verka för en god hälsa för Blekinges invånare.  
 
Rådet stödjer samverkan mellan Region Blekinge och länets kommuner inom hälsa, vård, lärande och 
social välfärd, samt hur parterna vill att samverkan ska fungera i praktiken. 
 
Rådet ingår i överenskommelse mellan kommunerna i Blekinge län och 
Region Blekinge/Landstinget Blekinge om regional samverkan, 2017/01290-1.  
 

Ansvar 
Kommunerna och Region Blekinge har omfattande skyldigheter att samarbeta. Att utarbeta struktur och 
former för samarbetet är därför viktigt för att kunna utveckla länets gemensamma vård- och 
omsorgsarbete.  
 
Rådet ansvarar för samverkan inom vård och omsorg, till exempel inom äldrevård, individ- och 
familjeomsorg, funktionshinderområdet, skolan och dess elevhälsa och inom psykisk hälsa. Rådet är det 
politiska organet som är kopplat mot samverkansstrukturen ledningssamverkan vård och omsorg (LSVO), 
som genom en sammanhållen vård och omsorg ska verka för en god hälsa för Blekinges invånare. 
 
Vård och omsorg är ett prioriterat område för Blekinges samverkansstruktur för regional samverkan. 
Skyldigheter för kommun och region att samarbeta framgår av Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30, HSL) 
och Socialtjänstlagen (2001:453, SoL) som syftar till att säkerställa samarbete kring personer med behov av 
insatser från båda huvudmännen.  
 
Rådet ansvarar för att i samverkan med LSVO leda omställningen till nära vård i enlighet med Blekinges 
målbild för jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg. Målbilden har beslutats politiskt av Region Blekinge 
och länets kommuner.  

Sammansättning 
• Rådet ska bestå av ordförande i Region Blekinges hälso-och sjukvårdsnämnd och ordförande i 

vård- och omsorgsnämnder, socialnämnder och utbildningsnämnder i respektive kommun, eller 
den som respektive kommun utser. Ordförande kan vid förhinder kalla in ersättare. Ersättare bör 
vara vice ordförande eller annan för mötet lämplig förtroendevald.  

• Högst ansvarig tjänsteperson i ovan nämnder adjungeras till rådets möten.  

• Region Blekinges representant har ordförandeskapet för rådet och utser även vice ordförande.   

• Rådet kan och bör adjungera sakkunniga vid sammanträden. Sakkunniga får hämtas från vilken 
part och organisation som helst, men ska godkännas av rådets ordförande. Sakkunniga deltar inte 
i eventuella interna beslutsprocesser.  

Samarbetsformer 
Rådet sammanträder minst fyra gånger per år. Sammanträde ska därtill hållas när 
ordföranden eller minst en tredjedel av ledamöterna begär detta. 

• Ordföranden svarar för kallelse. 

• Kallelse till rådet skickas ut senast 7 dagar innan sammanträdet.  

• Kallelse ska vara åtföljd av föredragningslista som återger de ärenden som avses behandlas, samt 
åtföljas av de handlingar ordföranden bestämmer. 

• Föredragandelistan ska alltid innehålla föredragande av upprättade protokoll från 
LSVO som upprättats sedan rådets senaste sammanträde. Rådet har även att behandla av LSVO  
befordrade ärenden. 
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• Rådet kan utfärda rekommendationer till parternas berörda nämnder, styrelser och högst ansvarig 
tjänsteperson. 

• Vid rådets sammanträden ska protokoll föras, som undertecknas av tjänstgörande 
ordförande och justeras av en utsedd ledamot. 

• Protokoll från rådet expedieras till Region Blekinge och dess berörda nämnder, samt till länets 
samtliga kommunstyrelser och kommunernas berörda nämnder.  

 

Ekonomiska ersättningar 
Arvodering för rådets verksamhet ansvaras espektive huvudman för. Region 
Blekinge ansvarar för sekreterarfunktion, arkiv och administrativa kostnader 
för rådet, samt för eventuella politiska grupperingar som rådet beslutat om. 

Tjänstepersonsstöd 
Region Blekinges hälso-och sjukvårdsnämnd och kommunernas berörda nämnders ordinarie förvaltningar 
är vid behov rådets tjänstepersonsstöd och beredningsorgan. 
Nämnderna utser det tjänstepersonsstöd som rådet, samt eventuella politiska grupperingar 
behöver. 

Region Blekinge ansvarar för mötesadministration. 
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 Tjänsteskrivelse 1(1) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-05 Diarienummer: 
  2025/2764-6 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Patrik Håkansson  
Titel: Förvaltningschef  
  
 
 
Ledamöters rapporter från samråd 2025/2026 
 
Förslag till beslut 
Ledamöter som deltar i samråd bör kunna sammanfatta samrådet för övriga 
mötesdeltagare på cirka 3 min per samråd. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Den 8 december genomförs samrådsmöte på Nordenbergsskolan. 
 
 
Beslutet skickas till 
Utbildningsförvaltningen 
 
 
 
Förvaltning: Utbildningsförvaltningen UBF 
 
 
 
Bilagor: 
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 Tjänsteskrivelse 1(1) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-09 Diarienummer: 
  2025/2688-4 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Ann Magnusson  
Titel: Förvaltningssekreterare  
  
 
 
Kurser, konferenser och inbjudningar Utbildningsnämnden 
2025 
 
Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att utbildningsnämndens arbetsutskott, deltar på 
Växjökonferensen i Växjö den 21-22 januari 2026. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Inbjudan till Växjökonferensen i Växjö den 21-22 januari 2026 har inkommit. 
Årets tema är ”När ledarskap gör skillnad  -tillit, tillsammansskap och 
transformation”. 
Pris 5200kr exkl moms. 
 
 
Beslutet skickas till 
Förvaltningschef P.H 
Förvaltningssekreterare A.M 
 
 
 
 
Förvaltning: Utbildningsförvaltningen UBF 
 
 
 
Bilagor: 
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 Tjänsteskrivelse 1(2) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-08 Diarienummer: 
  2025/512-6 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Ann Magnusson  
Titel: Förvaltningssekreterare  
  
 
 
Meddelanden 
 
Förslag till beslut 
Meddelanden tas till protokollet. 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Ärende nr Innehåll Datum 
2025/3244 Öppettider under jul- 

och sommarperioden 
samt i anslutning till 
röda dagar 2026 

2025-12-04 
 

2025/3242 Delgivning: Beslut KF § 
133/2025 Reglemente 
för styrelse och 
nämnder 

2025-12-02 
 

2025/733 Beslut KF § 127/2025 
Driftbudget 2026 samt 
justering av 
investeringsbudget 2026 

2025-12-02 
 

2025/2518 Delgivning: Beslut KF § 
121/2025 Taxor och 
avgifter 2026 för 
Olofströms kommun 

2025-12-02 
 

2025/175 Beslut KF § 115 2025 
Avsägelse fyllnadsval 
som ersättare i 
utbildningsnämnden - 
Anna Åberg (SD) 

2025-12-05 
 

2025/2971 Protokoll 
Direktionsmötet 2025-
10-31 Cura 
Individutveckling 

2025-11-05 
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Beslutet skickas till 
 
Utbildningsförvaltningen UBF 
 
 
 
 
1 Öppettider 2026.pdf 
2 Beslut KF § 133 2025 Reglemente för styrelse och nämnder.PDF 
3 Slutlig version  Reglemente för styrelse och nämnder.pdf 
4 Beslut KF § 127 2025 Driftbudget 2026 samt justering av 

investeringsbudget 2026.PDF 
5 Beslut KF § 121 2025 Taxor och avgifter 2026 för Olofströms 

kommun.PDF 
6 BN pbl-taxor 2026.pdf 
7 Kopia av Taxor och avgifter 2026 Olofströms kommun.xlsx 
8 Beslut KF § 115 2025 Avsägelse fyllnadsval som ersättare i 

utbildningsnämnden - Anna Åberg (SD) 
9 Beslut DIR 2025-10-31Information Ekonomisk uppföljning september 

2025.docx 
10 Tjänsteskrivelse Ekonomisk uppföljning september 2025.docx 
11 Utfall beläggning uppföljning av ekonomiskt mål sept 2025.pdf 
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PROTOKOLL  Sida 
Direktionen  1 (2) 
2025-10-31   
   

  
 

§ 62 Information Ekonomisk uppföljning september 2025 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att ta informationen avseende den ekonomiska uppföljningen 

avseende september 2025 till protokollet. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Cura Individutveckling har som ekonomiskt mål att balanskravet ska uppfyllas vilket innebär 
att förbundets intäkter ska överstiga kostnaderna för varje enskilt år.  
 
Budgeten är utfördelad efter hur intäkter och kostnader beräknas inflyta under året vilket 
innebär att vissa månader under sommar och höst har ett budgeterat underskott eftersom 
Klaragymnasiets skola och internat är avgiftsfria ca 2 månader över sommaren. Dessa 
månader är målet att hålla budgeten så att intäkterna överstiger kostnaderna vid årets slut. 
Under våren bygger vi resultat för Klaragymnasiets skola och internat för att helåret ska gå 
ihop. 
 
På verksamhetsnivå är det ekonomiska målet för respektive verksamhet att de minst ska 
uppnå budgeterat resultat. 
 
September 2025: 
Resultatet för september visar att Cura Individutveckling på central totalnivå uppnår  
målet med ett totalt överskott på ca 700 tkr mot budgeterat underskott på ca 300 tkr. 
 
Den positiva ackumulerade budgetavvikelsen på 1 mkr beror på: 

• Högre omsättning bland annat pga ökad beläggning på skolan samt en ökad 
försäljning av utbildningar +100 tkr 

• Högre personalkostnader än budgeterat -800 tkr 
• Lägre omkostnader +1,3 mkr eftersom vissa omkostnader kommer senare på året och 

budgeten är fördelad relativt rakt.  
• Högre ränteintäkter än budgeterat +400 tkr 

 
Följande verksamheter når sina individuella ekonomiska budgetmål. 
Verksamhet (i tkr)  Budget sep 25  Utfall sep 25 
Klargymnasiet skola       -341         169 
Klaragymnasiet internat       -833           77 
Familjerådgivning          20         192 
Personliga Ombud          29         365 
Familjerätt           22         237 
Cura Resurscentrum                                        13         340 
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PROTOKOLL  Sida 
Direktionen  2 (2) 
2025-10-31   
   

  
 
Följande verksamhet når inte sitt individuella ekonomiska budgetmål pga en lägre 
placeringsnivå än budgeterat. 
 
Verksamhet (i tkr)  Budget sep 25  Utfall sep 25 
Notavillan                                                      199                                      -997 
Villa Mjällby                                                   35                                      -469 
Sjöarp         231     -1 198 
 
Att notera är att de centrala enheterna såsom Direktion, Kansli och Personalavdelningen 
ligger något över budget med positiv budgetdifferens på 1,2 mkr.  
 
Prognosen för 2025 på helår visar på ett positivt resultat på 282 tkr mot budgeterat 709 tkr, 
vilket ger ett underskott mot budget på 427 tkr. Underskottet beror till största del på att 
Notavillan och Villa Mjällby haft en lägre beläggning än budgeterat samt att 
personalkostnaderna som fortsätter att vara högre än förvänt på Notavillan, Villa Mjällby och 
Sjöarp.  
 
Än så länge ser Cura ut att nå sitt ekonomiska mål, att intäkterna ska överstiga kostnaderna på 
helår, men för att prognosen ska hålla så krävs det att samtliga verksamheter med placeringar 
håller sin budget, att personalkostnaderna är i nivå med budget och att inga oförutsedda 
kostnader uppkommer. 
 
Soliditeten ligger på 56,6% mot decembers 54,9%. 
 

 
Beslutsunderlag 
Förbundschef Anette Rasmussons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-10-13 

Bilaga 
Utfall beläggning uppföljning av ekonomiskt mål sep 25 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
Karlshamns kommun 
Karlskrona kommun 
Ronneby kommun 
Olofströms kommun 
Sölvesborgs kommun 
Interna revisorer 
Externa revisorer EY 
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TJÄNSTESKRIVELSE  Sida 
Direktionen  1 (2) 
2025-10-31   
   

  
 
Tjänsteskrivelse Ekonomisk uppföljning september 2025   
 
Förslag till beslut 

1. Direktionen beslutar att ta informationen avseende den ekonomiska uppföljningen 
avseende september 2025 till protokollet. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Cura Individutveckling har som ekonomiskt mål att balanskravet ska uppfyllas vilket innebär 
att förbundets intäkter ska överstiga kostnaderna för varje enskilt år.  
 
Budgeten är utfördelad efter hur intäkter och kostnader beräknas inflyta under året vilket 
innebär att vissa månader under sommar och höst har ett budgeterat underskott eftersom 
Klaragymnasiets skola och internat är avgiftsfria ca 2 månader över sommaren. Dessa 
månader är målet att hålla budgeten så att intäkterna överstiger kostnaderna vid årets slut. 
Under våren bygger vi resultat för Klaragymnasiets skola och internat för att helåret ska gå 
ihop. 
 
På verksamhetsnivå är det ekonomiska målet för respektive verksamhet att de minst ska 
uppnå budgeterat resultat. 
 
September 2025: 
Resultatet för september visar att Cura Individutveckling på central totalnivå uppnår  
målet med ett totalt överskott på ca 700 tkr mot budgeterat underskott på ca 300 tkr. 
 
Den positiva ackumulerade budgetavvikelsen på 1 mkr beror på: 

• Högre omsättning bland annat pga ökad beläggning på skolan samt en ökad 
försäljning av utbildningar +100 tkr 

• Högre personalkostnader än budgeterat -800 tkr 
• Lägre omkostnader +1,3 mkr eftersom vissa omkostnader kommer senare på året och 

budgeten är fördelad relativt rakt.  
• Högre ränteintäkter än budgeterat +400 tkr 

 
Följande verksamheter når sina individuella ekonomiska budgetmål. 
Verksamhet (i tkr)  Budget sep 25  Utfall sep 25 
Klargymnasiet skola       -341         169 
Klaragymnasiet internat       -833           77 
Familjerådgivning          20         192 
Personliga Ombud          29         365 
Familjerätt           22         237 
Cura Resurscentrum                                        13         340 
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TJÄNSTESKRIVELSE  Sida 
Direktionen  2 (2) 
2025-10-31   
   

  
 
Följande verksamhet når inte sitt individuella ekonomiska budgetmål pga en lägre 
placeringsnivå än budgeterat. 
 
Verksamhet (i tkr)  Budget sep 25  Utfall sep 25 
Notavillan                                                      199                                      -997 
Villa Mjällby                                                   35                                      -469 
Sjöarp         231     -1 198 
 
Att notera är att de centrala enheterna såsom Direktion, Kansli och Personalavdelningen 
ligger något över budget med positiv budgetdifferens på 1,2 mkr.  
 
Prognosen för 2025 på helår visar på ett positivt resultat på 282 tkr mot budgeterat 709 tkr, 
vilket ger ett underskott mot budget på 427 tkr. Underskottet beror till största del på att 
Notavillan och Villa Mjällby haft en lägre beläggning än budgeterat samt att 
personalkostnaderna som fortsätter att vara högre än förvänt på Notavillan, Villa Mjällby och 
Sjöarp.  
 
Än så länge ser Cura ut att nå sitt ekonomiska mål, att intäkterna ska överstiga kostnaderna på 
helår, men för att prognosen ska hålla så krävs det att samtliga verksamheter med placeringar 
håller sin budget, att personalkostnaderna är i nivå med budget och att inga oförutsedda 
kostnader uppkommer. 
 
Soliditeten ligger på 56,6% mot decembers 54,9%. 
 

 
Beslutsunderlag 
Förbundschef Anette Rasmussons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-10-06 

Bilaga 
Utfall beläggning uppföljning av ekonomiskt mål sep 25 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
Karlshamns kommun 
Karlskrona kommun 
Ronneby kommun 
Olofströms kommun 
Sölvesborgs kommun 
Interna revisorer 
Externa revisorer EY 
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 Tjänsteskrivelse 1(1) 
 
  
 

Utbildningsförvaltningen UBF Datum: 2025-12-08 Diarienummer: 
  2025/545-6 

 
Nämnd  
Utbildningsnämnden 2025-12-15 
 
Handläggare  
Namn: Ann Magnusson  
Titel: Förvaltningssekreterare  
  
 
 
Redovisning av delegationsbeslut 
 
Förslag till beslut 
Redovisning av delegationsbeslut tas till protokollet. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Följande delegationsbeslut under perioden 20251105 – 20251208, redovisas. 
 
Ärende nr Innehåll Datum Ansvarig 
2025/3110 Beslut om 

skolskjuts 
2025-11-21 Skolskjutsansvarig 

2025/2959 Beslut om 
skolskjuts till 
Högavångsskolan 

2025-11-07 Skolskjutsansvarig 

 
 
 
Beslutet skickas till 
 
 
 
Förvaltning: Utbildningsförvaltningen UBF 
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